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Reformatus Hazi Segitségnyujtd Szolgalat

8088 Tabajd Kossuth u. 18. ‘ tabajd@reformatus.hu  +36 30 587 3451

MEGALLAPODAS

(hazi segitségnyujtas biztositasardl személyi gondozas esetén)
A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz misszidjanak egyik alapvet6 lényegi eleme a szenved6 embertars
segitése, melynek eszkdze a szeretetszolgalat. Ennek jegyében f6 feladatunknak tartjuk a raszorulé

ember humanitdrius segitését, ellatasat. Az alabbi megallapodas megkotésére ebben a szellemben
keriil sor.

I A megallapodast koté felek

Jelen megallapodas létrejott
egyrészrol:

a. az ellatast nyujto (tovabbiakban: ellatast nyujtd)

a Tabajdi Reformatus Egyhaz, mint fenntartd (képviseli: a Jarmy Marton és Eisenbacher Péter )

megbizasabol:
= Azintézmény/szolgalat megnevezése: Tabajdi Id§sekért (Tl) Reformatus Hazi Segitségnyujtd
Szolgalat

= Az intézmény/szolgéalat székhelye/telephelyei: 8088 Tabajd Kossuth u 18. (Képviseli:
intézményvezets/szolgalatvezetd)

= Azintézményt/szolgalatot fenntarté megnevezése: Tabajdi Reformatus Egyhaz, aki a fenntartdi
jogok gyakorlasat a Tabajdi Reformatus Egyhdaz Presbitériuma utjan latja el.

= Azintézményt/szolgalatot fenntarté cime: 8088 Tabajd Kossuth u 18. (Képviseli:

intézményvezetd)
masrészrol:

b. azellatast igénybe vevo

® neve:
e sziletési neve:

e anyja szlletési neve:
e szilletési helye:

e sziletés id6pontja:

c. azellatast igénybe vevo térvényes képviselGje

e neve:
e értesitési cime:



d. tartasra kotelezett, vagy azt vallalé személy
® neve:
e értesitési cime:

kozo6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
Il A megallapodas targya

Felek megallapodnak abban, hogy Igénybe vev/Toérvényes képviselGje kérelme alapjan a
Szolgaltaté szocidlis szolgdltatast nyujt, az alabbi feltételekkel:

a. Azellatas id6tartama:

e hatdrozatlan id6tartamu
e hatdrozott id6tartamu

Az ellatas igénybevételének kezd8 idEpontja: .....ccccveveeveeceecesecesesce e

Amennyiben az ellatas hatarozott id6tartamu, az igénybevétel befejez6 id6pontja: ....ccoevevvvccrennnnas
b. A szolgaltatas formdja, mddja, kore:

A 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet értékel6 lapja szerint On ,,személyi gondozasra” jogosult.

Az dltalam igényelt szolgaltatds: személyi gondozas
Jelen megallapodas keretén beliil a szolgaltaté személyi gondozas ellatast nyuijt.

A szocidlis gondozo / segit6 feladatai elldtasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevo fizikai, mentalis, szocialis szlikséglete
e sajat kornyezetében,
o életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,
e meglévl képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi segitségnyujtas keretein bellil személyi gondozds igénybevétele esetén az aldbbi szolgaltatasi
elemek vehet6k igénybe:

e gondozas: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tAmogatasa,
fejlesztése, amely elGsegiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valdé megtartdsat, visszailleszkedését,

e hdaztartasi segitségnyujtas: az igénybe vev6 segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi Ugyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetGségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.



A hazi segitségnylijtas tevékenységei és résztevékenységei személyi gondozas esetén:

Szocialis segités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valé kozrem(ikodés korében:
e takaritds a lakas életvitel szerlen hasznalt helyiségeiben (halészobaban, flirdészobaban,

konyhaban és illemhelyiségben)
® mosas

e vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kézremUikodés korében:
e bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

e segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében

e mosogatds

e ruhajavitds

e  kozkutrdl, fartkatrol vizhordas

e tiizel6 behorddsa kdlyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb

szakmai kompetenciat igényel)

e télen hé eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt

o kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelGzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
e informdacidnyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas
e csaladdal, ismer6sokkel vald kapcsolattartds segitése
e az egészség megdbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kézrem(ikddés
e (igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
e mosdatas

o firdetés

o Oltoztetés

e agyazas, dgynemlicsere

e inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
e haj, arcsz6rzet dpolas

e szaj, fog és protézis dpolasa

e koromadpolas, bérapolas

o folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

e mozgatas agyban

e decubitus megel&zés

o fellleti sebkezelés

e sztdmazsak cseréje

e gyodgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

3



vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson belil és kivil

kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozrem(ikodés,

kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok haszndlatanak betanitdsa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Igénybe vev6é tudomadsul veszi, hogy egészségi allapotdnak valtozdsa esetén kérheti gondozasi

szlikségletének felllvizsgalatat a Fenntartotol.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szolgaltatas megkezdése el6tt az ellatast igénybe vevs/torvényes képviselGje tajékoztatast kapott:

a biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamardl és feltételeirdl;

a szolgalat dltal vezetett, az ellatast igénybe vevot érinté nyilvantartasokrdl;

az ellatasba valo felvételhez, a jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrdl;

a szolgaltatasi jogviszony megszlinésének, megsziintetésének eseteirdl;

a fizetendg téritési dijrél és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kovetkezményeirdl;

mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl, igy kiilondsen az ellatds soran készitett
ellatashoz kapcsolédé szakmai dokumentacidk vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybe vevd/torvényes képviselGje a fentiek szerinti tajékoztatas megtorténtének tényét
jelen megallapodas alairasaval igazolja.

Az ellatast igénybe vevd/térvényes képviselbje a jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik:

V.

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

azon, intézmény/szolgalat altal kért adatokrél, melyek az ellatasra iranyadé mindenkor
hatdlyos jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz, a személyi téritési dij
megallapitasdhoz, tovdbba a jogosultsag feltételeinek megallapitdsdhoz sziikségesek;

arrél, hogy . pontban rogzitett adatokban bekovetkezett valtozasokrdl 15 napon beliil irdsban
értesiti az ellatdst nyujtd intézményt/szolgalatot, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozas
bejelentésének elmulasztasabdl adddd kovetkezményeket vallalja;

minden olyan dologrdél, ami a jogviszony létesitését, fenntartasat illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tart.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az intézmény / szolgdlat a hazi segitségnyljtas szolgéltatast a Fenntarté dontése alapjan
téritéskotelesen biztositja.

Az intézményi téritési dijat a Fenntarté a szolgaltatasi 6nkoltség mértéke alapjan allapitja meg.
Az ellatdsért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitas alapja a szolgdltatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelme.

Az intézményi és személyi téritési dij, gondozasi éraban keril megaéllapitasra. A fizetendd személyi
téritési dij Osszege az dradij és az adott hdnapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett
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tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan keril kiszamitdsra, ugy hogy annak Osszege nem
haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd személy, rendszeres havi jovedelmének 25 %-at. A konkrét
O0sszegben meghatdrozott téritési dijrél az igénybe vevé értesitést kap.

Az ellatast igényl6/torvényes képvisel6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irdsban véllalhatja
a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési megfizetését 1 év
id6tartamra, mely id6tartam meghosszabbithaté.

Az ellatast igényl/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megdllapithatd személyi téritési dij kilonbozete egy
részének megfizetését 1 év idGtartamra, mely id6tartam meghosszabbithatd.

Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerz6désben vallald a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegdi.

A személyi téritési dij O0sszege a megallapitds id6pontjatél fliggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
a. olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési

kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b. aszocidlis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a
fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhet6 a fellilvizsgalatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az ellatott a fellilvizsgdlatot megel6z6en
— jovedelem és vagyon hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendélegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utébbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy az
igénybevétel napjatdl havonta utdlag fizeti meg, illetve utalja at az intézmény/szolgalat szamara a
targyhonapot koéveté honap 10. munkanapjaig banki atutaldssal vagy az intézmény/szolgélat
pénztaraba torténd befizetés atjan.

A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrol kilon értesitést kap.

Ha az ellatottnak, a térvényes képviselGjének vagy a téritési dijat megfizet6 személynek a személyi
téritési dij 0sszegével kapcsolatban kérése, kérdése van, elsGsorban a fenntartéhoz fordulhat.

Ha az ellatott, torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, a birdsagtél kérheti a téritési dij megdllapitasat. A birésag jogerds hatarozatdig a
korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

Amennyiben az igénybe vev6 a személyi téritési dijat atmeneti anyagi nehézségei miatt nem képes
megfizetni, Ugy részletfizetési lehetGsége van. Az errél sz616 irdsos kérelmet a Fenntartdhoz nyujthatja
be.

Téritési dij meg nem fizetése esetén, a téritési dij hatralékrdl az intézmény/ szolgélat vezetdje
tdjékoztatja a Fenntartot.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelent6s pénz-
és ingatlanvagyonanak mértékében valtozas torténik, az elladtott/térvényes képviselGje koteles ezen
valtozas tényét irdsban bejelenteni az intézménynek/szolgalatnak a valtozast kbvetd 8 napon beldl.



V. A megallapodas modositasa, megsziinése

A megallapodas mddositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A mddositds kozos megegyezéssel
torténik.

A jelen megdllapodds érdemi rendelkezését érinté jogszabaly vagy egyéb koérilmény mddosuldsa
esetén a felek a megallapodast egylttesen mddositjak.

A megallapodas megszlinik, ha a jogosult a szolgaltatast mar nem kivanja igénybe venni és ezt
legkésGbb az utolsé szolgaltatds igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést az
Intézménynél/Szolgalatnal kell benyujtani.

Az ellatas megsziinésének maddjai:
® ha az ellatdsrdl az ellatott lemond
az ellatott haldlaval
az intézmény jogutdd nélkuli megsziinésével
a jogosultsagi feltételekben torténd valtozas kovetkeztében
hatdrozott idejd megallapodas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
ha az ellatott a téritési dijat nem fizeti
ha az ellatott nem mikodik egyiitt a személyes gondoskodast nyujté személyekkel,
a szolgalat dltal nyujtott elldtdsa mar nem indokolt,
valétlan adatok kozlése esetén,

A megallapodast, az intézményt/szolgalatot fenntartd vagy az altala megbizott személy barmikor
irdsban felmondhatja.

A felmondas id6tartama 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sz(inik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a 15
napos felmondasi id6tartamon belil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodds felmondasanak jogszerlségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtdl a
megallapodds jogellenes felmonddsanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig  biztositani  kell, amig a  birésag joger6s  hatarozatot nem  hoz.

A megdllapodas megsz(inése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak. Az
elszdmolas kiterjed a fizetend§ téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan
dologra, amely a megallapodds megszlinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapcsolddik.

Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis ellatdsokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Toérvénykonyv rendelkezései az iranyadd.

VI. Panaszkezelés

Az igényl6 (vagy torvényes képviselGje) panaszaval az Intézmény/Szolgalat vezet&jéhez fordulhat.
Amennyiben az Intézmény / Szolgalat vezetdje a panasz irdsos benyujtasatdl szamitott 15 napon beldl
nem vizsgdlja ki a panaszt, vagy a panasztévé nem ért egyet az intézkedéssel, ugy az igényl6 az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll az Intézmény / Szolgalat fenntartéjahoz
fordulhat.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen békés tton, egyeztetéssel
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvet6en sem sikeril tisztazni, a szolgdltatast igénybe vevé annak
kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatott jogi képvisel6 neve, elérhetGsége (telefon és e-mail), fogadddrajanak idépontja az
intézmény/szolgélat hirdet6tablajan megtalalhato.
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VIl. Nyilatkozat adatkezeléshez

Szolgdltatd az elldtott, a torvényes képvisels, a megnevezett hozzatartozo vonatkozo adatait az 1993.
évi lll. torvény a szocidlis igazgatasroél és szocialis elldatasokrdl rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Szolgaltatd az ellatott adatait a 415/2015. (XIl. 23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrél alapjan az
igénybevevéi nyilvantartasban (KENYSZI) rogziti.

Ellatott, Torvényes képvisel6 kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) (altaldnos adatvédelmi rendelet), az 6nrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. torvény, valamint az adatvédelemre vonatkozo egyéb
hatalyos jogszabdlyi rendelkezések altal biztositott jogaikrél, az intézmény jogszabalyi kotelezettség
teljesitése céljabdl végzett adatkezelési tevékenységrdl tdjékoztatasban részesilt(ek).

Alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és
jogalapjat tudomadsul veszik, igy kilénosen a jogszabalyok altal el6irt nyilvantartasok vezetésének,
valamint orszagos jelentési rendszerben torténd kotelez6 adatrogzités tényét, illetve az esetleges
hatdsagi megkeresések alapjan torténd adattovabbitast.

Hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez

Igénybe vevs/Torvényes képviseld tovabba dnkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzajarulasuk alapjan
kezelhet6 adataikat az intézmény az atvett adatkezelési tdjékoztatéban foglaltak szerint kezelhesse.
Alairasukkal kiilon és kifejezetten hozzajarulnak, hogy az intézményben, valamint az intézmény altal
kilsé helyszinen szervezett programokon az ellatast igénybe vevd személyrél/torvényes képvisel6rél
fénykép-, videg, illetve hangfelvétel késziiljon, és azok az intézményi szolgdltatasok népszer(sitése,
valamint tajékoztatas céljabdl az intézmény honlapjan/k6z6sségi oldalan megjelenjenek. Tudomasul
veszik, hogy nincs sziikség hozzajarulasra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznaldsahoz tomegfelvétel esetén.

Tudomasul veszik, hogy a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozé hozzdajarulas a jov6re vonatkozdan
barmikor visszavonhatd, azonban a korlatozas az internetes technoldgia természetébdél adéddan,
kizardlag a visszavono nyilatkozat megtételét kovets id6szakra koti az intézményt.

A fenti tajékoztatas alapjan t6rténd adatkezeléshez hozzajarulok: IGEN / NEM.

VIIl. Befejez6 rendelkezések

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas (szerz&dés) hosszu, és emberileg
belathatd id6re sz6l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy el6re nem lathatd rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e megallapodas (szerz6dés) kovetkezd
kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis ellatdsokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyaddak.

Alulirott, igénybe vevs /torvényes képviselGje a jelen megallapodast elolvasds és kdzos értelmezés
utan, mint akaratommal mindenben megegyez4t, jévahagydlag 6nként irom ald. A mai napon a
megallapodas, értesités személyi téritési dij megallapitasardl, valamint az adatkezelési tajékoztato az
ellatotti/gondozotti jogviszonyhoz kapcsolédd adatkezelésril egy példanyat atvettem, és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.



Kelt: oo, , év hé nap.

szolgdltato igénybe vevd / torvényes képviseld

tartasra kotelezett/ek
(vagy azt vallalé személy/ek)

El6ttlink, mint tandk el6tt:

Név: Név:
Alairas: Alairas:
Lakcim: Lakcim:



